Zalgeznik Nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej
Nr 1/04/2024 z dnia 10.04.2024 .

REGULAMIN

Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Krzemionki”
w Ostrowcu Sw.

§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej "Krzemionki" dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo spétdzielcze ( Dz. U. 2021.648/2023.1450),
Ustawy z dnia 15.12.2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych ( Dz. U. 2023. 438),
Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej "Krzemionki",

Regulaminu Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej "Krzemionki".
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§2

—

Zarzad sklada sie z 3 czlonkéw:

- Prezes Zarzadu,
- Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Gospodarki Zasobami,
- Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Finansowych — Gléwny Ksiegowy.

L

Czlonkow Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.
Walne Zgromadzenie moze odwotac tych cztonkéw, ktérym nie udzielono absolutorium.
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§3

1. Zarzad reprezentuje Spoidzielnie i kieruje jej dzialalnoscig w granicach ustalonych
ustawami wymienionymi w § 1 pkt. 112 i Statutem Spotdzielni Mieszkaniowej
"Krzemionki"

2. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ w sposéb zapewniajacy
realizacje celow i zadan statutowych Spoéldzielni.

§4

1. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub Statucie innym
organom Spotdzielni oraz kontroluje i nadzoruje wykonywanie tych decyzji.

2. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie we wszelkich sprawach przekraczajacych
zakres zwyklego zarzadu, a w szczego6inosci w sprawach:

1) zwolania Walnego Zgromadzenia,
2) ustanawiania odrebnej whasnosci lokali mieszkalnych lub ustanawiania
spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
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3) oglaszania przetargéw,
4) projekiow uchwat przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorczej do uchwalenia,
5) sprawozdan przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej,
6) ustanawiania pelnomocnikow do dokonywania czynnos$ci prawnych,
7) zatrudniania, awansowania, nagradzania i zwalniania pracownikéw Spéidzielni,
8) zawierania umow,
9) nabywania lub zbywania $rodkéw trwalych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone w statucie do decyzji innych organéw Spéldzielni,
10) powolywania komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robot
i innych,
11) wynajmowania lokali uzytkowych i mieszkalnych,
12) uznawania strat nadzwyczajnych i spisywania ich w koszty Spoétdzielni,
13) ustosunkowania sie do zalecen polustracyjnych i pokontrolnych.

. Decyzje kolegialne wpisywane sa w tre$¢ protokotu z posiedzenia Zarzadu, z tym,
ze do zawarcia umowy lub udzielenia pelnomocnictwa procesowego wystarczy
zlozenie podpisu osob upowaznionych pod trescig umowy lub pelnomocnictwa.

§5

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek jednego z czlonkow Zarzadu - niezwlocznie, lecz nie pdiniej niz
w ciagu 3 dni,

. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych z pracy Zarzadu oraz z biezacej
dziatalnosSci Spétdzielni.

. Kazdy z czlonkow Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do
porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

. Za prawidlowe przygotowanie materiatdw, ktore maja by¢ przedmiotem obrad
odpowiada wiasciwy czlonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci, o ktorym
mowa § 11.

. W przypadku niezwolania, posiedzenie Zarzadu przez Prezesa Zarzgdu w terminie
o ktorym mowa w ust. 1 pkt.2 uprawnionym do zwolania posiedzenia Zarzadu jest
cztonek Zarzadu, ktorego wniosek o zwolanie Zarzadu nie zostal zrealizowany przez
Prezesa Zarzadu. Postanowienia ust. 2i 3 stosuje sie odpowiednio.

§6

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw. Do wazno$ci uchwat
konieczna jest obecnos$¢ co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu.

. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest
mozliwe, podjecie decyzji moze nastagpi¢ w trybie obiegowym tj. w drodze
podpisania projektu uchwaty kolejno przez kazdego z cztonkow Zarzadu.

. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich




4. Czlonkowie Zarzadu nie moga prowadzic dzialalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni.

5. W posiedzeniach Zarzadu mogg brac udziat z glosem doradczym: Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub przedstawiciel Rady upowazniony przez Prezydium Rady
Nadzorczej oraz inne osoby (kierownicy dzialéw, pracownicy Spéidzielni lub
eksperci).

§7

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

2. Protokoly powinny zawierac: date posiedzenia, nazwiska czlonkéw Zarzadu i innych
0s0b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat i ewentualnie
sprzeciwy przeciwko uchwalom. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty,
bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny by¢ zalaczone do protokotu.

3. Protokoly podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

4. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien byc¢ sporzadzony przed nastepnym
posiedzeniem.

§8

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzor i kontrola
caloksztaltu biezgcej dzialalnosci Spoldzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktdry
w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje
niezbedne dla wlasciwego wykonywania tych zadan.

2. Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust. 1
podporzadkowani s pozostali cztonkowie Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu zatwierdza karty urlopowe i delegacje stuzbowe cztonkom Zarzadu.
Wobec Prezesa Zarzgdu czynnosci te wykonuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

§9

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytuhlu jego funkcji okreslonych w & 8 nalezy
w szczegolnosci:

1. Koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzadu, w ramach biezacej
dzialalnosci Spétdzielni.

2. Reprezentowanie Spoldzielni na zewnatrz oraz upowaznienie cztonkow Zarzadu
do reprezentowania Spétdzieini.

3. Informowanie biezace czlonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajgcych z dzialalnosci i reprezentowania Spotdzielni.

§10

Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni Zastepca Prezesa Zarzadu
Pawe 7 p ds. Gospodarki Zasobami, a pod jego nieobecno$¢ Zastepca Prezesa Zarzadu
vl Clﬂsq}; jtr}ansowych—Gléwny Ksiegowy.
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§ 11

1. Czilonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio
stanowisk kierowniczych, samodzielnych i komorek organizacyjnych Spéldzielni,
zgodnie ze Strukturg zatrudnienia.

2. Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1,
wydaja (w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu),
zarzadzenia niezbedne dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan,
przedkladaja i referujg na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sg odpowiedzialni za
wprowadzenie w zycie uchwat Zarzadu przez podlegte im bezposrednio komorki
organizacyjne Spotdzielni.

§12

1. Zarzad jest obowigzany:

1) Uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w jej posiedzeniach, udziela¢
niezbednych wyjasnien, przedstawiac zadane przez czlonkow Rady Nadzorczej
materialy i dokumenty.

2) Dokonywac okresowej analizy wynikow dziatalnosci Spotdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski
w tym zakresie.

§13

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Spétdzielni skladajq

dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego
upowazniona (pelnomocnik) przez umieszczenie swoich podpisow pod pieczecia
Spotdzielni.

. W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pienieznymi i Srodkami trwatymi

oswiadczenia woli powinny byc¢ skladane przez Zarzad lub Prezesa Zarzadu oraz
Zastepce Prezesa ds. Finansowych - Gléwnego Ksiegowego.

1) Regulamin Zarzadu zostat uchwalony uchwatg
Rady Nadzorczej Nr 1/04/2024 z dnia 10.04.2024 1.
wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

2) Traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Krzemionki”
uchwalony przez Rade Nadzorcza



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Zarzadu
SM "Krzemionki"

Podzial czynnosci
pomiedzy cztonkami Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Krzemionki”
w Ostrowcu Swietokrzyskim

I. Prezes Zarzadu Spoldzielni
1. Prezes Zarzgdu kieruje i koordynuje pracg wszystkich pionow dzialalnosci Spétdzielni.
2. Prezes Zarzadu bezposrednio nadzoruje prace komérek organizacyjnych w podlegltym pionie:
1) Samodzielne stanowiska:
- Inspektor ds. Ptac, Kadr, BHP,
- Inspektor ds. biura zarzaqdu i archiwizacji,
- Radca prawny
2) Zespol ds. Cztonkowsko-Samorzadowych,
3) Dzial Spoteczno — Kulturalny.
3. SzczegoOlowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu zawiera karta
stanowiska pracy.

I1. Zastepca Prezesa ds. Gospodarki Zasobami

1. Zastepca Prezesa ds. Gospodarki Zasobami wspohiczestniczy w kierowaniu dziatalnoscig
Spoldzielni.
2. Zastepca Prezesa ds. Gospodarki Zasobami bezposrednio nadzoruje, kieruje i koordynuje prace
komorek organizacyjnych w podleglym pionie:
1) Dziat Techniczno — Eksploatacyjny,
2) Grupa Porzadkowa i Zieleni.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci zawiera karta stanowisk pracy.

III. Zastepca Prezesa ds. Finansowvch - Glowny Ksiegowy

1. Zastepca Prezesa ds. Finansowych Glowny Ksiegowy wspoluczestniczy w kierowaniu
dzialalnoscia Spoldzielni.

2. Zastepca Prezesa ds. Finansowych - Glowny Ksiegowy bezposrednio nadzoruje prace
komorek organizacyjnych w podleglym pionie :
1) Dzial finansowy i kasjer,
2) Dzial Czynszow i Windykacji,
3) Dzial ds. ekonomicznych.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci zawiera karta stanowiska







